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AVVISO PUBBLICO  

PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST  

DI CONSULENTI, TECNICI ED ESPERTI PER LA PROGETTAZI ONE  

DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE PARTECIPATA  

DELL’AREA GRECANICA 

 

ARTICOLO 1 - FINALITÀ 

1. La Società Consortile a Responsabilità Limitata Gruppo di Azione Locale Area Grecanica, di 
seguito denominata GAL Area Grecanica, emana il presente Avviso Pubblico per la 

costituzione delle Short List di Consulenti, Tecnici ed Esperti  attraverso la quale individuare 
figure tecniche e specialistiche da impegnare per la realizzazione delle attività connesse alla 

progettazione del Piano di Azione Locale Area Grecanica 2014-2020, di seguito PAL  Area 

Grecanica 2014 – 2020, secondo le indicazioni previste dalle disposizioni procedurali ed 

amministrative che regolamentano il PSR Calabria 2014-2020, la Misura 19 e la Sub Misura 

19.1.  

ARTICOLO 2 – CARATTERISTICHE DEI SOGGETTI AMMISSIBILI 

1. I candidati devono essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze in una o più 

delle seguenti Aree e Sub-Aree Tematiche: 

A - Area Programmazione e Progettazione per lo Sviluppo Locale. 

- A.1 – Politiche di Coesione Europee, Nazionali e Regionali. 

- A.2 – Sviluppo Rurale e Strategia per le Aree Interne. 

- A.3 - Analisi e Studi Territoriali e Settoriali. 

- A.4 - Metodologie e Strumenti di Programmazione e Progettazione Partecipata. 

- A.5 - Metodologie e Strumenti di Animazione Territoriale. 

- A.6 – Metodologie e Strumenti per l’Analisi Costi-Benefici degli Investimenti Pubblici. 

- A.7 - Metodologie e Strumenti di Monitoraggio e Valutazione di Programmi, Piani e 

Progetti di Sviluppo Locale. 

B - Area Comunicazione. 

- B. 1 - Progettazione e/o attuazione di attività di comunicazione integrata. 

- B.2 - Ideazione e progettazione grafica di prodotti per la comunicazione. 
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- B.3 - Progettazione, gestione e manutenzione di Siti Web. 

C - Area Gestione dei Progetti. 

- C. 1 – Metodologie e Strumenti di Project Management 

- C.2 – Normativa Comunitaria, Nazionale e Regionale sugli Appalti Pubblici. 

- C.3 – Regolamenti e Direttive dell’Unione Europea per i Fondi Strutturali 2014 – 2020.  

D - Area Tematiche dei Piani di Azione Locale 2014 – 2020. 

- D.1 - Sviluppo e innovazione delle filiere agroalimentari locali. 

- D.2 - Sviluppo e innovazione dei sistemi produttivi artigianali e manifatturieri locali. 

- D.3 - Turismo Sostenibile. 

- D.4 - Valorizzazione di beni culturali e patrimonio artistico legato al territorio. 

- D.5 - Cura e tutela del paesaggio, dell’uso del suolo e della biodiversità (animale e 

vegetale). 

- D.6 - Valorizzazione e gestione delle risorse ambientali e naturali.  

- D.7 - Sviluppo della filiera dell’energia rinnovabile (produzione e risparmio energia).  

- D.8 - Accesso ai servizi pubblici essenziali.  

- D.9 - Inclusione sociale di specifici gruppi svantaggiati e/o marginali. 

- D.10 - Legalità e promozione sociale nelle aree ad alta esclusione sociale.  

- D.11 - Reti e comunità intelligenti. 

ARTICOLO 3 – REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE 

1. I candidati, ai fini dell’inserimento nella Short-List del GAL Area Grecanica, devono 

possedere i seguenti requisiti minimi: 

- laurea Vecchio Ordinamento o Nuovo Ordinamento (Triennale, Specialistica o Magistrale) 

con votazione non inferiore a voti 100 su 110;  

- possesso della cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- assenza di carichi penali; 

- idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico; 

- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, 

ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile; 



                 

 

GAL Area Grecanica SCaRL– Gruppo Azione Locale Area  Grecanica 
Piazza Roma snc  - 89033 Bova (RC);  t. (39) 0965.762121 f. 0965.762121 

Email: info@galareagrecanica.it  | posta certificata  galareagrecanica@legalmail.it 
P.IVA  01500730807 Iscrizione REA  RC-135939 

 

- possesso di specifiche e consolidate competenze ed esperienze coerenti con le Aree e le 

Sub-Aree Tematiche, di cui al precedente art. 2, per le quali si richiede l’iscrizione nella 

Short List; 

- non essersi resi gravemente colpevoli di false dichiarazioni nel fornire informazioni 

relative ai requisiti di ordine generale ed alla propria capacità tecnica. 

2. L’iscrizione nella Short List può essere richiesta anche da società di consulenza nel cui 

oggetto sociale siano previste una o più delle Aree e delle Sub-Aree Tematiche di cui al 

precedente art. 2. In tal caso i requisiti prescritti nel precedente comma 1 dovranno essere 

posseduti dai soci e/o dai dipendenti della società indicati nella relazione a corredo della 

domanda e per i quali dovranno essere presentati i relativi curricula vitae.  

3. I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione. Il GAL Area Grecanica si riserva di 

procedere, in qualsiasi momento, ad una verifica di quanto dichiarato nell’istanza di 

ammissione e/o curricula, pena l’esclusione in caso di accertamento di false dichiarazioni. Nel 

caso in cui l’accertamento dovesse avvenire in fase successiva all’affidamento dell’incarico al 

professionista, e le dichiarazioni risultassero false, il contratto verrà considerato 

immediatamente nullo, con responsabilità per l’incaricato per dichiarazioni mendaci rese, 

secondo le vigenti norme di legge.  

4. E’ garantita la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al 

presente avviso. 

ARTICOLO 4 – MODALITÀ E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

1. I candidati dovranno far pervenire: 

− la domanda di iscrizione, redatta in carta semplice, secondo il modello allegato al presente 

Avviso Pubblico (Allegato 1); 

− curriculum vitae in formato europeo datato e firmato in ogni pagina e corredato di 

specifica dichiarazione resa ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 attestante la 

veridicità ed autenticità dei dati e delle notizie riportate nel curriculum; 

− relazione sulle esperienze e le competenze maturate nelle specifiche Aree e Sub Aree 

Tematiche di cui al precedente art. 2. 

2. Le società dovranno fare pervenire: 

− statuto e atto costitutivo; 

− certificato di iscrizione alla Camera di Commercio; 

− presentazione della società e descrizione dei progetti / servizi realizzati e delle 

esperienze e delle competenze maturate nelle specifiche Aree e Sub Aree Tematiche di 

cui al precedente art. 2; 
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− elenco dei soci e/o dei dipendenti della società che potranno essere attivati in caso di 

affidamento dell’incarico. Per ciascuna socio e/o dipendente dovrà essere allegato: 

− curriculum vitae in formato europeo datato e firmato in ogni pagina e corredato di 

specifica dichiarazione resa ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 attestante la 

veridicità ed autenticità dei dati e delle notizie riportate nel curriculum; 

− relazione sulle esperienze e le competenze maturate nelle specifiche Aree e Sub 

Aree di cui al precedente art. 2. 

−  Copia fotostatica fronte e retro di un documento di riconoscimento in corso di validità di 

chi sottoscrive la domanda e di chi presenta il curriculum. 

3. La domanda e i relativi allegati dovranno essere contenuti in un unico plico sigillato che dovrà 

riportare all’esterno il Mittente e la Dicitura “Candidatura per la Short List del GAL Area 

Grecanica per la Predisposizione del PAL 2014 - 2020”. Il plico, che potrà essere consegnata 

a mano o inviata a mezzo raccomandata o corriere, dovrà pervenire entro le ore 13.00 del 1 
agosto 2016  al seguente indirizzo: 

GAL Area Grecanica 

Via S. Antonio, snc  

89033 BOVA (RC) 

4. Le domande inviate oltre il termine sopra indicato non verranno valutate ai fini del presente 

Avviso Pubblico. L’invio del plico è a totale ed esclusivo rischio del mittente, ove per qualsiasi 

motivo lo stesso non giunga a destinazione in tempo utile e/o integro in ogni sua parte.  

5. Ogni candidato, a pena di esclusione, dovrà esprimere le proprie preferenze per un massimo 

di sei Sub Aree Tematiche di cui al precedente art. 2. 

ARTICOLO 5 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 

1. Non saranno prese in considerazione le domande di iscrizione nei seguenti casi: 

- pervenute oltre il termine di scadenza del presente avviso; 

- con documentazione incompleta; 

- assenza anche di uno solo dei requisiti di cui al precedente art. 3; 

- mancata sottoscrizione da parte dei candidati della domanda o della documentazione 

allegata. 

ARTICOLO 6 – SELEZIONE ED ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST 

1. Le domande di iscrizione pervenute saranno valutate da una Commissione di Valutazione 

nominata dal Consiglio di Amministrazione del Gal Area Grecanica al fine di accettarne la 

rispondenza ai requisiti specificati nell’art. 3.  
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2. La Commissione di Valutazione effettuerà, per ciascun candidato in possesso dei requisiti di 

ammissione di cui al precedente art. 3, la valutazione delle competenze e delle esperienze 

professionali per ciascuna Sub Area Tematica prescelta. 

3. I candidati saranno valutati dalle Commissioni di Valutazione, sulla base della documentazione 

presentata (curriculum vitae, relazione sulle esperienze e sulle competenze maturate)  

utilizzando i seguenti criteri: 

a) Voto di laurea  (Punteggio Massimo 20 Punti). 

b) Titoli di studio post-laurea (dottorati, master, abilitazioni professionali, etc.) (Punteggio 
Massimo 10 Punti). 

c) Conoscenze acquisite ed esperienze realizzate per la realizzazione di progetti di sviluppo 
locale nell’Area Grecanica (Punteggio Massimo 10 Punti). 

d) Competenze acquisite nella specifica Sub Area Tematica prescelta (Punteggio Massimo 30 
Punti).   

e) Esperienze realizzate nella specifica Sub Area Tematica prescelta (Punteggio Massimo 
30 Punti). 

4. La Commissione di Valutazione, nella prima riunione, determinerà le modalità di attribuzione 

dei punteggi per i singoli criteri. 

5. Al termine dei lavori,  la Commissione di Valutazione compilerà una graduatoria generale dei 

candidati e le graduatorie per ciascuna Sub Area Tematica di cui al precedente art. 2. La 

graduatoria generale sarà elaborata utilizzando per i criteri di valutazione d) ed e) il valore 

medio risultante dalla valutazione per le sei Sub Aree Tematiche prescelte. I giudizi espressi 

dalla Commissione di Valutazione sono inappellabili ed insindacabili. 

6. Il GAL Area Grecanica si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nella 

domanda, nel curriculum e nella relazione sulle competenze ed esperienze e di richiedere in 

qualsiasi momento i documenti comprovanti quanto dichiarato.  

7. Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati ed avranno conseguito il 

punteggio minimo di 60 Punti saranno inseriti, in ordine di punteggio, nella Short List Generale 

e nelle specifiche Short List per le Sub Aree Tematiche di cui al precedente art. 2.  

8. Le Short List saranno utilizzate dal GAL Area Grecanica per l’individuazione dei candidati con 

i quali attivare, a seguito di successivi colloqui di valutazione, rapporti di collaborazione, 

secondo le modalità previste dalla normativa vigente, per le attività relative alla 

presentazione alla Regione Calabria del PAL Area Grecanica 2014 – 2020 (Misura 19.1 – 

Sostegno Preparatorio).  

9. Il Consiglio di Amministrazione del GAL Area Grecanica potrà deliberare, in caso di 

approvazione da parte della Regione Calabria del PAL Area Grecanica 2014-2020, di utilizzare 

le Short List anche per la selezione dei candidati per le successive fasi di attuazione dello 

stesso, fatta eccezione per le figure professionali di Direttore Tecnico e Responsabile 
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Amministrativo del PAL Area Grecanica 2014-2020 per le quali verrà pubblicato uno specifico 

Avviso Pubblico. 

10. Le Short List, a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, saranno 
pubblicate sul Sito del GAL Area Grecanica (www,galareagrecanica.it). 

11. L’inserimento nelle Short-List non comporta alcun diritto da parte dei candidati ad ottenere 
incarichi.  

ARTICOLO 7 – MODALITÀ DI AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

1. L’affidamento degli incarichi, sulla base di quanto previsto dalle disposizioni amministrative e 

procedurali che regolamentano la Misura 19 del PSR Calabria 2014-2020, sarà effettuato ad 

insindacabile giudizio del Consiglio di Amministrazione del GAL Area Grecanica sulla base: 

− delle valutazioni della Commissione di Valutazione effettuate secondo le modalità di cui al 

precedente art. 6 (valutazione generale; valutazioni per le singole Sub Aree Tematiche); 

− degli esiti dei successivi colloqui di valutazione per i candidati che avranno conseguiti  i 

punteggi migliori, secondo le modalità di valutazione di cui al precedente art. 6.  

2. Il GAL Area Grecanica provvederà a contattare direttamente i candidati all’indirizzo 

segnalato. 

3. Il GAL Area Grecanica, tenuto conto delle proprie esigenze organizzative, procederà 

all’affidamento degli incarichi di collaborazione sulla base di quanto previsto dalla normativa 

vigente (contratti di lavoro a tempo determinato, contratti di collaborazione professionale). 

Il compenso sarà determinato in funzione delle effettive competenze ed esperienze dei 

candidati e delle tariffe applicate per prestazioni similari dalle Amministrazioni Pubbliche e 

dal GAL Area Grecanica nel periodo di programmazione 2007-2013. 

ARTICOLO 8 – PUBBLICITÀ ED INFORMAZIONE 

1. Il presente Avviso Pubblico è pubblicato sul sito internet del Gal Area Grecanica 

(www.galareagrecanica.it), sul Sito della Rete Rurale Nazionale 2014-2020 

(www.reterurale.it), sul Sito del PSR Calabria 2014 – 2020, sugli Albi Pretorio dei Comuni 

dell’Area Grecanica (Africo, Bagaladi, Bova, Bova Marina, Brancaleone, Bruzzano Zeffirio, 

Cardeto, Condofuri, Ferruzzano, Melito Porto Salvo, Montebello Ionico, Motta San Giovanni, 

Palizzi, Roccaforte del Greco, Roghudi, Staiti, San Lorenzo). 

2. Per ogni informazione i soggetti interessati possono contattare il 

GAL Area Grecanica 

Via S. Antonio, snc  

89033 BOVA (RC) 

Mail: info@galareagrecanica.it 

Tel. 0965 762121 
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ARTICOLO 9 – TRATTAMENTO DEI DATI 

1. I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al presente Avviso 

Pubblico, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati 

personali”), saranno trattati per le finalità di gestione dell’Avviso Pubblico medesimo. 

2. In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 

196/2003 nei confronti del titolare del trattamento dei dati personali. 

ARTICOLO 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il 

Responsabile del Procedimento, di cui al presente bando è il Direttore del GAL Area 

Grecanica. 

ARTICOLO 11 - DISPOSIZIONI FINALI 

2. Per quanto non specificato nel presente Avviso Pubblico, si applica per quanto compatibile, la 

normativa vigente in materia di procedure concorsuali. 

 

Bova, 22 luglio 2016 

 

           

Il Presidente 

(Dott. Filippo Paino) 

 


