Le storie hanno il potere di costruire la realta. Lo storytelling consiste nella costruzione di narrazioni intenzionalmente mirate

e sapientemente elaborate. Lo scopo di chi usa lo storytelling e di chi costruisce narrative, ¢ istaurare una relazione profonda

con il Proprio pubblico: non lo si vuole solo informare, lo si vuole coinvolgere attivamente. Perche utilizzare questa tecnica nel

volontariato? Perché, per ottenere visibilita e popolare gli immaginari, per far conoscere la propria vita e la Propria mission, le

OdV hanno bisogno di raggiungere e interessare grandi numeri di persone, anche molto lontane dalle proprie culture, e Perché

questa tecnica si & rivelata molto efficace in altri settori per introdurre il cambiamento ed anche perché il volontariato ¢ ricco di

personaggi, vicende, storie, che oltre ad avere impatto sul grande pubblico, sicuramente meritano di essere raccontate.

F 3
I corso & rivolto essen-

zialmente a coloro che
nell’ambito della propria
organizzazioni di volonta-
riato di appartenenza si
occupano di comunica-
zione, e si svolgera a Ma-
rina di Gioiosa Jonica, il
31 maggio, il 3,1l 7 e il 14
giugno 2016 dalle ore
16.00 alle ore 19.00, pres-
so la sede dell’Associazio-
ne Don Milani Onlus,

GIORNO 1

- Cosa ¢ lo storytelling? Per-
ché usare lo storytelling?

- Applicare lo storytelling al
volontariato: perché & impor-
tante?
ATTIVITA:
stessi, raccontare gli altri
(gioco a coppie e in gruppo).
GIORNO 2

- Come nasce una storia?
Dal concept al romanzo.

- Le caratteristiche del di-
scorso narrativo; personaggi,

raccontare se

struttura e momenti di una

Contrada Torre Galea.

Saranno ammessi i volon-
tari delle Associazioni di
Volontariato della provin-
cia reggina nella misura
massima di un volontario
er Associazione, e fino al
1ung1mento del nume-

ro o dei partec1—

panti, par
ste saranno trattate 1
dine cronologico di ar
e dovranno pervenire

storia.
- Metodologia dello storyte
ling.

- Tutti i media per narrare st
rie (digital storytelling, st
rytelling e social network).
- Elementi per un approccio
personale allo storytelling; pic-
coli trucchi narrativi per trova-
re il proprio stile.

ATTIVITA: scrivi una storia in
poche parole (esercizio di mi-
cronarrativa).

GIORNO 3
ATTIVITA:  Elaborazione = di

tro e non oltre il 23 mag-

gio 2016.

II CSV non assume alcuna
responsabilita in caso di
mancata ricezione di do-
mande inviate via e-mail o

via fax, nel qual caso,

e storyboard per uno
storytelling (lavoro in

Ritorno sui lavori di gruppo.

- Evitare errori e scivoloni co-
muni.

- Come il narrare storie puo
influenzare il sociale: comuni-
care bene il bene.

ATTIVITA: visione di alcuni
videostorytelling.

'CIRELLA, pre31den— ;

te del laboratorio d1
' comunicazione
|c1ale Cortocircuito, .

SO- i

/sl occupa di comum—_

'cazmne sociale a;
.supporto di enti e
' organizzazioni del

. Terzo Settore. Copy- |
'writer e storyteller, i

gda sempre attiva nel |
‘mondo del volonta-i

iriato e del sociale.

REGGIO CALABRIA 89129 Via A. Frangipane III Trav. priv. 20 Tel. 0965.324734 Fax 0965.890813 www.csvrc.it info@csvrc.it

BIANC089032 Via Roma n. 21Tel. Fax. 0964.911340 bianco@csvrc.it

MARINA DI GIOIOSA JONICA 89046 Contrada Torre Galea Tel. Fax. 0964.411590 gioiosaionica@csvrc.it
GIOIA TAURO 89014 S.S. 18 Condominio Petrace 1/b Tel. Fax. 0966.51412 gioiatauro@csvrc.it



atori volontari

Marina di Gioisa Jonica (RC) - 31 maggio, 3, 7 e 14 giugno 2016

fichiesta cl iscrizione

da far pervenire entro e non oltre il 23 maggio 2016

DATI RELATIVI ALISORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO DI APPARTENENZA

Recapiti tel. ......c.coeviiiiiiiiinan cell. ..o e il

Luogo e data......coveuviniiiiiniiniiiiiiniiniiniiiienenn.

BTN ERBEESIERIEE . .. ............... " e e

Firma del partecipante............cocoiiiieiuiiitiuiiiiiiiiiie e

I sottoscritti sono informati ai sensi dell’art. 13 del D lti nella presente scheda

saranno utilizzati dal CSV dei Due Mari di Reggio ronici. La firma posta in cal-
ce costituisce consenso a tale uso ai sensi dell’a; o utilizzati dal CSV al solo scopo di
inviare in futuro informazioni sui programmi e iniziative; & possibile richiederne la rettifica o la cancellazione scrivendo

a info@csvrec.it.



