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ILRETTORE

lo Statuto delFUniversita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, emanato con D.R. n. 657 del 4
Luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — Serie Generale del

12.7.2011 n. 160;

il Regolamento didattico dell’Universitd degli Studi Magna Graecia di Catanzaro emanato con D.R. .
617 del 28.6.2010 e successive modifiche ed integrazioni;

I'art. 6 della legge n. 341 del 19.11.199G;

Fart. 3 del D.M. 22 Ottobre 2004 n. 270;

it Regolamento per I'istituzione e la disciplina dei Corsi di alta Formazione Post Lauream emanato
con D.R. n.981del 13.11.2013 e successive modifiche ed integrazioni;

la determinazione del Dirigente Generale della Direzione Centrale Credite e Welfare dell'INPS
numero 30 del 20.6.2013 con ia quale sono stati sottoscritti e pubblicati I'Avviso di accreditamento
e di convenzionamento, per I'a.a. 2013-14, dei Corsi di Aggiornamento Professionale e Master
Executive Professionalizzanti, quali strumenti di aggiornamento professionale in favore dei pubblici

dipendenti;

che {'Universitd degli Studi Magna Graecia di Catanzaro, ha presentato allINPS ia propria
candidatura per [‘accreditamento ed il convenzionamento del Corso di Aggiornamento in
“MANAGEMENT INTEGRATO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI PER LE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI”,

proposto con scheda tecnica dal Prof. Guido GIARELLI;

che il Direttore Regionale Calabria dell’ F'INPS, con Determina n. 149 del 20.12.2013, ha autorizzato
I'accreditamento e fa sottoscrizione della convenzione, secondo quanto indicate neffa scheda

tecnica di candidatura presentata da questo Ateneo;

che con il D.R. n. 1138 del 23.12.2013 & stato istituito per I'a.a. 2013-2014 il Corso di
Aggiornamento in “MANAGEMENT DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI TERRITORIALI PER PERSONE NON

AUTOSUFFICIENTIY;

della comunicazione a firma del Prof. Guido GIARELLI, con Ia quale H medesimo ha fatto presente
che, in sede di raccolta delle partnership di adesione al corso da parte degli Enti istituzionali, su
suggerimento dei medesimi, al fine di non escludere le Aziende Ospedaliere, ha modificato il
suindicato titolo in “MANAGEMENT INTEGRATO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI PER LE PERSONE NON
AUTOSUFFICIENTI" , senza, tuttavia, aver successivamente aggiornato il titolo indicato nella scheda
di istituzione del citato corso presente sul sitc del’ Universita degli Studi Magna Graecia di

Catanzaro;

la Convenzione stipulata in data 9 Luglio 2014 tra I'Universits degli Studi Magna Graecia di
Catanzaro e I'INPS ai fini dell’attivazione del Corso di Aggiornamento in “MANAGEMENT
INTEGRATO DEl SERVIZI SOCIO-SANITAR! PER LE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI”, destinato ai
soggetti beneficiari INPS  Gestione Dipendenti Pubblici, e della copertura integrale dei costi di

frequenza di ciascun effettivo partecipante;

art. 4, comma 1, iettera j) dello Statuto delFUniversita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro,
emanato con D.R. n. 657 del 4 Luglio 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
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Italiana — Serie Generale del 12.7.2011 n. 160, che prevede che in caso di necessita e urgenza il
Rettore assuma sotto la propria responsabilits gli atti di competenza degli altri Organi di governo

dell’Ateneo portandeli a ratifica alla prima occasione utile;

DECRETA

Sono aperte per I'a.a. 2013/2014, presso FUniversitd "Magna Greecia" di Catanzaro, le iscrizioni per I'ammissione al
seguente Corso Universitario di Aggiornamento destinato ai soggetti beneficiari INPS Gestione Dipendenti Pubblici:

Corso Numero Minimo Durata
e Massimo Titolo di Accesso
Partecipanti
“MANAGEMENT INTEGRATO DEI
SERVIZI SOCIO-SANITARI PER LE Min. 30 Diploma di scuola media 120 ORE
PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI” Max 40 superiore

li Corso Univei‘sitario di Aggiornamento in  “MANAGEMENT INTEGRATO DEl SERVIZI SOCIO-SANITARI PER LE
PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI” sara attivate solo se sar2 raggiunto il humero minimo di 30 partecipanti.

Art. 1- ACCREDITAMENTO
Il Corso Universitario di Aggicrnamento Professionale in “MANAGEMIEENT INTEGRATO DEl SERVIZI SOCIO-

SANITAR! PER LE PERSONE NON AUTOSUFFICIENT!”, attivato in Convenzione con Flnps e in partenariato con Azienda
Sanitaria Provinciale di Catanzaro, Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone, Azienda Ospedaliera Universitaria “Mater Domini” di Catanzaro, Azienda Ospedaliera Pugliese-Ciaccio di
Catanzaro, Azienda Ospedaliera di Cosenza, Comune di Catanzaro, Comune di Lamezia Terme, Comune di
Chiaravalle, Unione det Comuni dei versante Jonico, & accreditato dall'INPS che si impegna 2 finanziare fino ad un
massimo di 40 borse di studio, 2 copertura integrale delle spese di effettiva partecipazione dei propri beneficiari,
suddivisa in una parte insindacabiimente indicata dallINPS e una parte insindacabilmente indicata dai soggetti
partner proponenti.

L'/NPS cura la pubblicazione e la promozione del bando, il diritto di partecipazione al Corsc di Aggiornamento
Professionale, Vistruttoria delle domande, il concorso, verificando altresi i requisiti di ammissibilita dei candidati al
beneficio, redigendo infine le graduatorie per 'assegnazione della borsa di studic.

L’ATENEO cura la gestione amministrativa, didattica, finanziaria e contabile del corso.

Per ulteriori informazioni al riguardo, si rimanda al Bando di Concorsc in favore dei Pubblici Dipendenti per la
partecipazione a Corsi d¢i Aggiornamento Professionale certificati e convenzionati da Inps Gestione Dipendenti
Pubblici, consultabile al seguente link: http://www.inps.it/docallegati//Mig/Welfare/CONCORSI-CAP 2014.pdf

Art. 2 - FINALITA'
Il Corso Universitario di Aggiornamento Professionale in “MANAGEMENT INTEGRATO DEI SERVIZI SOCIO-

SANITAR! PER LE PERSONE NON AUTOSUFEICIENTI” promassa dal Prof. Guido Giarelli del Dipartimento di Scienze
dellz Salute deli’Universita degli Studf “Magna Graecia” di Catanzaro & dall’Osservatorio Regionale sulla Salute del
Cittadino {0.R.Sa.C.), si propone di offrire ai professipnisti sociali e sanitari, ospedalieri e territorizli in posizione

dirigenziale e di coordinamento dei servizi, gli strumenti pil aggiornati che consentano loro di promuovere,
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pianificare, gestire, coordinare e valutare i processi propri di un sistema di servizi socio-sanitari integrati per le

persone non autosufficientl.

Art. 3— DURATA E MODULI DIDATTICI
It Corso Universitario di Aggiornamento Professionale in “MANAGEMENT INTEGRATC DEI SERVIZ! SCCIO-

SANITARI PER LE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI” ha la durata di 120 ore complessive, articolate in 6 moduli di 20

ore ciascuno. [ calendario didattico sara comunicato all’inizio delle lezioni.
E’ prevista, inoltre, la fruizione dei contenuti proposti anche on line, mediante 315 ore di studio individuale e 315 ore

di formazione a distanza tramite la realizzazicne di una piattaforma di open learning system con downioad dei

materiali formativi di ciascuna unita didattica.
Alla conclusione del Corso verrd somministrato un test finale di valutazione dell’apprendimento dei contenuti del

Corso di Aggiornamento Professionale.

| sel moduli didattici sono cosi di seguito articolati;

1. i problema della non autosufficienza nel contesto dell’evoluzione dei sistemni sanitari

e Non autosufficienza e sistemi sanitari dopo le politiche di austerita

® laiong Term Care fra sostenibilitz ed appropriatezza
e |l welfare locale in Calabria: problemi e prospettive con particolare riguardo alle problematiche della non

autosufficienza
2. La non autosufficienza: modelli e strumenti di gestione della cronicita

e il Chronic Care Model nelle sue diverse versioni
e Non autosufficienza e valutazione multidimensionale: strumenti di valutazione a confronto

e  Strumenti di classificazione e valutazione della disabilita: dall’ICIDH all'iICF
3. La gestione della cronicitd fra ospedale e territorio
e || problema delle dimissioni ospedaliere in un’ottica di integrazione ospedale-territorio

s Self care, heme care e community care
® L’assistenza domiciliare integrate ed il ruolo del caregiver
e |'associazionismo di cittadinanza: il ruolo del volontariato e della socleta civile
4.1] problema delf’integrazione istituzionale
e l'integrazione socio-sanitaria: livelli, attori, strumenti e problemi
s U'integrazione socio-sanitaria nel quadro della pianificazione regicnale: modelli e problemi
e Il Piano di Zona come strumento di programma concertata e partecipata
e [e problematiche dell'integrazione istituzionale nel contesto regicnale calabrese

5. I problema dell’ integrazione gestionale
e  Gli strumenti delfintegrazicne gestionale nel quadro normativo: forme di gestione associata

+  Economia e management delle aziende sanitarie
. [| distretto socia-sanitario
6. Il problema dell’ integrazione professionale
e [l case management: modelli ed applicazioni al problema della non autosufficienza
o Itlavoro in équipe interdisciplinare e multi professionale
e Metadi e strumenti del lavoro sociali di rete
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Art. 4 — FREQUENZA E CREDITI
la frequenza del Corso Universitaric di Aggiornamentc Professionale “MANAGEMENT INTEGRATO DEl

SERVIZI SOCIO-SANITARI PER LE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI” prevede il rilascio di un attestato di
partecipazione con il riconoscimento di n. 30 crediti formativi universitari {CFU).
Per poter cttenere I'attestazione/certificazione di fine corso & necessaria la frequeriza obbligatoria per almene il 70%
dell’attivita didattica. L'accertamento delle presenze avri luogo mediante contrello formale.

If corso si svolgera presso "Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro — Viale Europa — Campus Universitaric

“Sgivatore Venuta” — Catanzaro .

Art. 5- REQUISTI E POSTI
Requisito d’accesso per la partecipazione al Corso Universitario di Aggiornamento Professionale in

“MANAGEMENT INTEGRATO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI PER LE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI” & il possesso
del diploma di scucla media superiore.

E’ previsto un numero massimo di 40 partecipanti: 30 posti sono riservati alle Ariende Pubbliche partners, fino ad un
massimo di 4 dipendenti per ciascuna Azienda, insindacabilmente individuati dalle stesse Aziende; i rimanenti 10
saranno attribuiti insindacabilmente dall’INPS in favore dei soggetti beneficiari INPS Gestione Dipendenti Pubblici.

Art. 6 - ISTANZA PER OTTENIMENTO BORSA DI STUDIO
Possono partecipare al concorso per I'assegnazione delle borse di studio, i pubblici dipendenti in servizio,
utenti dell'INPS Gestione Dipendenti Pubblici {anche per effetto del DM 45/07).
t candidati dovranno trasmettere alINPS, entro il 31 Ottobre 2014,
telematica, pena il rigetto della stessa, attraverso la sezione del sito www.inps.it -servizi Online -Servizi per il cittadino
-ex Inpdap -Per tipologia di servizio - domande- Borse di studio/Master Executive e CUAP.
In caso di particolari difficoltd nella compilazione della domanda, non superabili attraverso gli ordinari strumenti di
supporto messi a disposizione dell’lstituto (assistenza telefonica da numero verde, guida allze compilazione della
domanda, etc.) e NON riconducibili a problematiche relative al PIN o alla regolare iscrizione in Banca Dati, il
richiedente pud presentare la domanda rivolgendosi al servizio di Contact Center Integrato INPS, 803164, secondo le
indicazioni presenti sul sito istituzionale; anche in tal caso occorre, comungue, essere in possesso del PIN e

la domanda esclusivamente per via

dell’iscrizione in banca dati.
Nel modulo di domanda on line & obbligatorio inserire i riferimenti telefonici mobili e gli indirizzi e-mail, per agevclare

le comunicazioni con Futenza. in assenza di tali riferimenti la domanda sara rigettata.
Anche i partecipanti individuati dai soggetti partner proponent, nel numero di posti a loro riservato, dovranno
presentare la domanda neffe modalitd sopra definite. Sara cura dell’Ateneo e dei medesimi Enti partner trasmettere
alle Direzioni Regionali INPS competenti I'elenco dei partecipanti cosi identificato. In ogni caso, anch’essi dovranno
essere in possesso def requisiti di in possesso dei requisiti di partecipazione come soprd definiti.

Art. 7 - AMMISSIONE AL BENEFICIO DELLA BORSA DI STUDIO
Le graduatorie del corso di aggiornamento saranno predisposte con priorita assoluta a favore dei candidati

con posto riservato dagli Enti partner, che abbiano presentato istanza telematica di partecipazione, nel fimite massimo
di 30 posti. Per i rimanenti 10 posti, attribuiti insindacabilmente dallINPS in favore dei soggetti beneficiari INPS
Gestione Dipendenti Pubblici, Yammissione al beneficio della borsa di studio sara effettuata seguendo il merc ordine
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cronologico di presentazione della domanda on line, certificata dal protocolle di ricezione da parte dell'lstitufo. Non

verranno ammessi i candidati NON idonei per mancanza dei requisiti di ammissione,

In caso di numero di domande eccedenti i 10 posti disponibili si procedera a selezione per titoli formativi e

professionali.
sul sito internet www.unicz.it, entro il 10 Novembre 2014, saranno fornite informazioni in merito al

numero di domande pervenute e alla data di presentazione dei titoli formativi e professionali, da parte dei

candidati, in caso di numero di domande eccedenti i 10 posti disponibili.

Una Commissione appositamente nominata con decreto rettorale provvedera alla valutazione dei titoli formativi e

professionali dei candidatie a redigere una graduatoria di merito che verra trasmessa all'INPS.
sara predisposta dall'INPS la

Sulla base della votazione di ammissione curata dall’Ateneo, rapportata in centesimi,
ammissione, [e domande

graduatoria del concorso per l'assegnazione delle borse di studio. A parita di punteggio di
verranno ulteriormente graduate seguendo l'ordine cronologico di arrivo delle istanze.

L*assegnazione delle borse di studio da parte della Direzione Regionale INPS - Gestione ex INPDAP Calabria, sara
a tutti i vincitori, dopo l'approvazione delle relative graduatorie, esclusivamente a mezzo e-mail sulla
casella indicata alfatto di domanda. Ogni graduatoria verra, inoltre, pubblicata sul sito dell’lstituto neila specifica
sezione riservata al concorso e sul sito dell’Ateneo www.unicz.it. A far data dallinvio della comunicazione di
assegnazione della borsa di studio, il candidato ha 5 giorni per notificare, con medesimo mezzo elettronico,

accettazione del beneficio o la rinuncia. Lo mancata comunicazione nei termini & intesa come rinuncia.
in graduatoria, seguendone

comunicata,

A seguito di eventuali rinunce si procedara con I'ammissione del candidati posposti

I'ordine.

Uimporto della borsa di studio sara erogato, a cura della Direzione Regionale INPS Gestione Dipendenti Pubblici

direttamente all'Ateneo.

Salvo che per gravi casi familiari e
ottenimento dell’attestazione da parte del soggetto proponente, causata da una inadeguata o parziale frequenza, al

iciario verra addebitato, quale risarcimento alle spese sostenute dall’lstituto, una penale di 600,00 euro.

sanitari, nel caso di ritiro dal corsc dopo espressa accettazione ¢ il mancato

benef

Art, 8 - Punteggio valutazione titoli formativi e professionali
It punteggio massimo complessivo da attribuire a ciascun candidato pe
professionali & di 30 punti. La valutazione awviene come di seguito riportato:

¢t la valutazione dei titoli formativi e

s Diploma di Scucla Media Superiore - punteggic da attribuire: 5 punti
e laurea triennale - punteggio da attribuire: 3 punti

e laurea Magistrale o vecchio ordinamento - punteggio da attribuire:5 punti

« Cors! accademici post-laurea (Corst di perfezionamento, Corsi di Specializzazione, Master di 1° e 2° Livelio,

Dottorati, ecc) - punteggio massimo da attribuire: 7 punti
e Corsi di formazione sul lavoro - punteggio massimo da attribuire: 3 punti
Esperienze professionali in ambito socio-sanitario - punteggio massimo da attribuire: 5 punti

e Conoscenza della lingua inglese - punteggio massimo da attribuire: 2 punti

& | corsi accademici post-laurea valutati ed il relative punteggio attribuito (fing ad un massimo di 7 punti)

-

sono i seguenti:
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Carso di perfezionamento/Corso di 2 punti
Specializzazione

Master di 1° Livello 3 punti
Master di 2° Livello 4 punti
Dottorato 5 punt]

Art. 9~ ISCRIZIONE PRESSO L’UNIVERSITA’

| beneficiari delle borss, a pena di esclusione, dovranno far pervenire, entro e non oltre giorni 7 dalla data di
accettazione al beneficio, di cui all’art. 7, domanda di iscrizione all’'Universita degli Studi “Magna Graecia” di
Catanzaro. La domanda di iscrizione, redatta secondo il modello che sara pubblicato sul sito dell’Ateneo www.unicz.it
dopo fa pubblicazione di assegnazione deile berse di studio, dovra essere presentata Ufficio Scuole di Specializzazione

dell'Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro - Viale Europa — Campus Universitario “Salvatore Venuta”

— 88100 Catanzaro -

Sone esclusi, con provvedimento motivate, dalla partecipazione al Corso Universitario di Aggicrnamento i
candidati che in sede di presentazione della domanda di iscrizione al Corso hanno prodotto dichiarazioni mendaci,

ferme restando le conseguenze penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000.

#
Catanzare, [:

IL RETTORE
) Aldo QUATTRONE

Pubblicato il & ‘.
Data di scadenza presentazione do

T 1

mande per ottenimento borsa di studio INPS - Gestione Dipendenti Pubblici




