PROPOSTA FORMATIVA

informatica di base
elementi di Word, Excel, Powerpoint, Publisher, Internet e posta elettronica

Anche per il 2014 il CSV dei Due
Mari ha previsto la realizzazione di
microazioni di formazione rivolte
alle OdV. Obiettivo generale di tale
azione € concorrere a rendere

maggiormente incisivo [operato

delle singole associazioni, dinamiche di gruppo
Cosa ¢ il gruppo, Fasi e dinamiche di gruppo, La leadership, Le relazioni tra

gruppi, Il lavoro di gruppo

gestione di una OdVY

Fonti normative, Obblighi statutari, Adempimenti fiscali ed amministrativi,
Attivita commerciali marginali e attivita decommercializzate, Agevcolazioni
fiscali, 5Xmille, Obblighi assicurativi

valorizzandone e sostenendone le
capacita operative e progettuali.
comunicazione e competenze interpersonali

A tal fine & stata formulata una Modelli della comunicazione interpersonale, Comunicazione verbale e non
verbale, Comunicazione efficace, Le competenze sociali: cosa sono e come
potenziarle

proposta articolata in pit moduli
formativi, i cui contenuti vanno intesi

in termini esplicativi e non esaustivi. | progettazione sociale
Reperire e leggere un bando, Costruire una partnership, Le fasi della

Per usufruire dellofferta & sufficiente | Progettazione, Programmazione delle attivita, Piano economico e

contattare gli Uffici del CSV e fissare rendicontazione, Monitoraggio e valutazione

un appuntamento finalizzato ad psicologia dell’emergenza
awviare [attivitd di coprogettazione Cosa ¢ la psicologia dell'emergenza, Stress e trauma, Disturbi connessi al
che, nello specifico, prevede: trauma, Il primo soccorso psicologice, La gestione dell'emergenza, Defusing

«analisi dei bisogni formativi e /o = deticiing

di quelle specifiche esigenze che corso motivazionale per volontari

possono trovare nella formazione La Carta dei VYalori del Volontariato, Volontariato e beni comuni, Emozioni e
un'efficace risposta; vissuti nelle esperienze di volontariato, Accoglienza ed orientamento dei
«definizione degli obiettivi e dei nuovi volontari

contenuti della formazione la relazione educativa

garantendone la coerenza rispetto Cosa ¢ la relazione educativa, | modelli educativi, La figura delleducatore,
alle esigenze rilevate; Competenze e strumenti per una educazione efficace

sprogrammazione del percorso, la relazione di aiuto

con riferimento ai tempi, alle Cosa ¢ la relazione di aiuto, La persona in una visione olistica, L'Ascolto
metodologie ed agli altri aspetti Attivo, Competenze e strumenti per Uascolto attivo

logistici.

metodologie e strumenti di intervento sociale

| sistemi sociali, Atteggiamenti, stereotipi e pregiudizi, || concetto di comunita
Refrente dell'azione & Anna Rossi ed il lavoro di comunita, Benessere e qualita della vita. Reti sociali e lavoro di
(azioni@csvre.it). rete, Empowerment di comunita
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